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Prof. Dr. Ada Pellert: Leben, Lernen, Arbeiten 

Präsidentin der Deutschen Universität für Weiterbildung und Professorin für 
Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement 

In welchem Verhältnis müssen Arbeit, Weiterbildung und Privatleben zusammenwirken, 
damit ein Mensch beruflich erfolgreich ist? Diese Frage zieht sich wie ein roter Faden durch 
die akademische Laufbahn von Prof. Dr. Ada Pellert. Seit dem 1. Januar 2009 steht das 
Thema ganz oben auf ihrer Agenda: Die Präsidentin verantwortet die Entwicklung und 
Umsetzung des berufsbegleitenden Studienmodells, die inhaltliche Gestaltung und 
Qualitätssicherung der einzelnen Masterstudiengänge und Weiterbildungsprogramme sowie 
die Weiterbildungsforschung der Deutschen Universität für Weiterbildung (DUW). Als 
Dekanin ist Prof. Dr. Ada Pellert gleichzeitig für die Leitung des Departments Wirtschaft und 
Management an der DUW verantwortlich. 

Führungserfahrung an Hochschulen 

Die Aufgabe als Präsidentin der DUW ist eine konsequente Weiterentwicklung der 
wissenschaftlichen und beruflichen Laufbahn von Prof. Dr. Ada Pellert: Vor ihrem 
Engagement in Berlin wirkte sie von 2005 an als Vizerektorin für Lehre und Weilerbildung 
sowie als Universitätsprofessorin für Weiterbildungsforschung und Leiterin des Departments 
für Bildungsmanagement an der Donau‐Universität Krems. Zuvor verantwortete Prof. Dr. 
Ada Pellert seit 1999 als Vizerektorin die Referate Lehre, Personalentwicklung und 
Frauenförderung der Universität Graz. Seit Jahren berät sie zudem Hochschulen und andere 
Bildungseinrichtungen in Fragen rund um Personalentwicklung und ‐management.  

An der Spitze der DUW stellt Prof. Dr. Ada Pellert ihre Kompetenzen ganz in den Dienst der 
berufsbegleitenden Weiterbildung von Fach‐ und Führungskräften. Sie verfolgt dabei ein 
klares Konzept: „Beruflicher Erfolg ist kein Zufall“, betont Prof. Dr. Ada Pellert. „Die 
Definition von Erfolgsmerkmalen ist sicher individuell unterschiedlich. Grundsätzlich aber 
setzt Weiterentwicklung voraus, dass die eigene Arbeit kontinuierlich reflektiert wird, dass 
man sich mit neuen Techniken und Themen auseinandersetzt – also lebenslang lernt. 
Weiterbildung funktioniert in diesem Sinne im ausgewogenen Verhältnis mit Beruf und 
Privatleben als drittes persönliches Erfolgsstandbein.“ An der DUW sind daher alle 
Studienangebote so flexibel und individuell gestaltet, dass die Studierenden sie optimal mit 
ihrer beruflichen und persönlichen Situation in Einklang bringen können. 

Expertise im Bildungsbereich 

Ihren eigenen Bildungsweg beschritt Prof. Dr. Ada Pellert zunächst mit dem Studium der 
Betriebswirtschaftslehre an der Wirtschaftsuniversität Wien. Nach ihrer Promotion 1987 
forschte und lehrte sie auf dem Gebiet der Organisationsentwicklung mit dem Schwerpunkt 
Wissenschafts‐ und Bildungseinrichtungen. In dieser Disziplin habilitierte sie 1998 schließlich 
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an der Universität Klagenfurt. Seither gilt Prof. Dr. Ada Pellert als gefragte Expertin in der 
international vergleichenden Bildungs‐ und Hochschulforschung mit Schwerpunkten in der 
Hochschulmanagementausbildung in Europa sowie in der Weiterbildungsforschung. 
Daneben gilt sie als Fachfrau in der Beratung von Hochschuleinrichtungen sowie in der 
Weiterbildung von Hochschullehrenden.  

Prof. Dr. Ada Pellert ist außerdem Mitglied mehrerer Hochschulräte und Beratungsgremien 
im Bildungsbereich. Dabei macht sie sich konsequent für ein politisches und wirtschaftliches 
Umdenken stark: „In Deutschland werden gerade im Bereich der gefragten Fach‐ und 
Führungskräfte noch immer wertvolle Potenziale verschenkt. Der Gedanke, dass öffentliche 
und private Mittel für die Weiterbildung hier nachhaltig zur Wertschöpfung beitragen 
könnten, setzt sich noch viel zu langsam durch“, so Pellerts Standpunkt. 

Frauen im Hochschulmanagement 

Zu einem ihrer langjährigen Forschungsschwerpunkte zählt die Frauenförderung im 
Hochschulbereich. Hier ergänzen sich Theorie und Praxis – Prof. Dr. Ada Pellert ist eine der 
wenigen Frauen, die es in der deutschsprachigen Forschungslandschaft bis an die Spitze des 
Hochschulmanagements geschafft haben. Und auch wenn sie über das Gleichgewicht von 
Privatleben, Arbeit und Lernen spricht, ist das Thema durch gelebte Erfahrung beeinflusst: 
Prof. Dr. Ada Pellert ist verheiratet, hat zwei Kinder und liebt an ihrem Beruf besonders die 
Beschäftigung mit Themen, die sie herausfordern – wie die Leitung der DUW: „Besonders 
liegt mir die Begegnung mit unseren Teilnehmern und Teilnehmerinnen am Herzen, die sich 
für ein Studium neben dem Beruf entscheiden, um ihren beruflichen Erfolg selbst in die 
Hand zu nehmen“, so Prof. Dr. Ada Pellert. 

Curriculum Vitae 

seit 2009  Präsidentin der Deutschen Universität für Weiterbildung 

2005 ‐ 2008   Universitätsprofessorin für Weiterbildungsforschung an der Donau‐
Universität Krems  

2005 ‐ 2008   Vizerektorin an der Donau‐Universität Krems  

1999 ‐ 2003   Vizerektorin der Universität Graz  

1999 ‐ 2005  Außerordentliche Professorin an der Fakultät für Interdisziplinäre 
Forschung und Fortbildung der Universität Klagenfurt (IFF)  

1992 ‐ 1999   Universitätsassistentin in der Abteilung „Theorie, Organisation und 
Didaktik von Wissenschaft“, Institut für Interdisziplinäre Forschung und 
Fortbildung, Wien 
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1987 ‐ 1992   Wissenschaftliche Mitarbeiterin des IFF (Interuniversitäres Institut für 
Fernstudien), Projektzentrum „Bildung und regionale Entwicklung“, St. 
Pölten / Wien  

Die Deutsche Universität für Weiterbildung (DUW) mit Sitz in Berlin bietet wissenschaftliche 
Weiterbildung für Berufstätige mit erstem Studienabschluss. Das Fernstudienangebot der staatlich 
anerkannten Weiterbildungsuniversität umfasst Masterstudiengänge in den Departments Wirtschaft 
und Management, Bildung, Gesundheit und Kommunikation sowie weiterbildende 
Zertifikatsprogramme. Das flexible Blended‐Learning‐Studiensystem und die individuelle Betreuung 
ermöglichen es DUW‐Studierenden, das Studium mit Privatleben und Beruf zu vereinbaren. 
Gesellschafter der DUW sind die Freie Universität Berlin und die Stuttgarter Klett Gruppe. Als Public‐
Private‐Partnership steht die DUW für wissenschaftliche Qualität, Arbeitsmarktnähe und 
Dienstleistungsorientierung. 

Weitere Informationen zu Studienprogramm und Anmeldeverfahren finden Sie unter 
www.duw‐berlin.de.  

Bitte wenden Sie sich bei Rückfragen an: 
Pressebüro der Deutschen Universität für Weiterbildung 
Julia Seimel  
Telefon: 030 ‐ 2000 306 106 
E‐Mail: julia.seimel@duw‐berlin.de 
http://www.duw‐berlin.de/de/presse.html 
http://blog.duw‐berlin.de 

 


