
CHECKLISTE: WICHTIGE UNTERLAGEN FÜR IHRE ANMELDUNG (Zertifikatsprogramme)   

Zertifikatsprogramm Zugangsvoraussetzungen Motivationsschreiben1

(Studienmotive, Ziele und 
persönliche Hintergründe)

tabell. Lebenslauf²
(inkl. Unterschrift)

Passfoto 
(Name auf Rückseite)

Kopie Hochschulabschluss‐
zeugnis³ (amtl. beglaubigt)

Kopie Hochschulreifezeugnis (amtlich 
beglaubigt)

Kopie Abschlusszeugnisse Berufsausbildung3 

(amtlich beglaubigt)

Nachweis der 
geforderten Berufspraxis
(ggf. einschlägig)

Nachweis Englischkenntnisse4

● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER: 
● Hochschulreife

x x xx (x)

● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● i.d.R. ein Jahr Berufserfahhrung
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildungm

● zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre einschlägige Berufserfahrung mit Führungsverantwortung

x x

Studium Generale Professional

x

x x x xPersonalcompliance

x x x x

x x x xx

x x x x x

x

x x x xx

fünf Jahre einschlägige Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung

General Management

x x x x

x x x

(x)

x x x

x x x x x

Personal Skills

x x x x (x)

x x x x x x

● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER

x

x x x x (x)

x x x x

(x)

x x x x x xMarketing

x x x x

x x x x x

ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung xx x x x

x x x x x x

x

Corporate Finance

x x x x (x)

x x x x

x x x x x xMarktforschung

g g
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung x x x x x x

x

Unternehmensführung & Controlling

x x x x (x)

x x x x

x x x x x xChange Managemant

x x x x (x)

● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung

xx x x x

x x x x x x

x

Projektmanagement & Praxistransfer

x x x x (x)

x x x x

Unternehmensführung & Controlling



Zertifikatsprogramm Zugangsvoraussetzungen Motivationsschreiben1

(Studienmotive, Ziele und 
persönliche Hintergründe)

tabell. Lebenslauf²
(inkl. Unterschrift)

Passfoto 
(Name auf Rückseite)

Kopie Hochschulabschluss‐
zeugnis³ (amtl. beglaubigt)

Kopie Hochschulreifezeugnis (amtlich beglaubigt) Kopie Abschlusszeugnisse Berufsausbildung3 

(amtlich beglaubigt)

Nachweis der 
geforderten Berufspraxis
(ggf. einschlägig)

Nachweis Englischkenntnisse4

● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen

x

x x x x (x)

x x x x

x x x x x xWissensmanagement

x x x x (x)

ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung

● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 

abgeschlossene Berufsausbildung

x x x x x x

x

Interkulturelle Kommunikation

x x x x (x)

x x x x

x x x x x xFührungskompetenz

● abgeschlossene Berufsausbildung

● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss
● ein Jahr Berufserfahrung in der betrieblichen Bildungs- und Personalarbeit 
oder in anderen Bereichen des Bildungssystems
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung in der 
betrieblichen Bildungs- und Personalarbeit oder in anderen Bereichen des 
Bildungssystems
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung in der betrieblichen xx x x x

x x x x x x

x

Organisations‐ und Personalentwicklung

x x x x x

x x x x

fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung in der betrieblichen 
Bildungs- und Personalarbeit oder in anderen Bereichen des 
Bildungssystems
● erster Hochschulabschluss
● ein Jahr Berufserfahrung in der betrieblichen Bildungs- und Personalarbeit 
oder in anderen Bereichen des Bildungssystems
ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
betrieblichen Bildungs- und Personalarbeit oder in anderen Bereichen des 
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung in der betrieblichen 
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER:

x x

(x)x x x x

x x x

xx x x x x

x

Bildungscontrolling

x x x x x

x x x x

ODER: 
● Hochschulreife
● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
● erster Hochschulabschluss (vorzugsweise z.B. Pharmazie, Biologie, 
Biochemie, Biotechnologie, Chemie, Human- und Veterinärmedizin)
● ein Jahr einschlägige Berufserfahrung 
● ausreichende Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache
● erster Hochschulabschluss
● Berufserfahrung empfohlen
ODER: 
● Hochschulreife

x

x

Clinical Research & Regulatory Affairs x x x x

xx x x (x)

xx x x x

x

xx

x x

x x

x xx

Kompetenzentwicklung und 
Neue Medien

x x

● abgeschlossene Berufsausbildung
● zwei Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung
ODER: 
● abgeschlossene Berufsausbildung
● fünf Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung

HINWEISE:
1 Motivationsschreiben
Für uns als Hochschule spielt die Motivation unserer Studierenden eine große Rolle. Daher bitten wir Sie, auf max. 1‐2 Seiten Ihre persönlichen Motivation darzulegen, den jeweiligen Masterstudiengang zu absolvieren. 
Sie können sich beim Erstellen des Schreibens beispielsweise an folgenden Fragen orientieren: Was ist Ihr berufliches Ziel? Was motiviert Sie den jeweiligen Masterstudiengang aufzunehmen? Welche Inhalte des Masterstudiengangs sprechen Sie besonders an?
Welche Qualifikationen/Kenntnisse und Fertigkeiten bringen Sie mit, die Ihnen dabei helfen, den Studiengang erfolgreich zu absolvieren? Haben Sie sich schon mit den Inhalten des Masterstudiengangs in einer anderen Form auseinandergesetzt? 

2 Lebenslauf
Bitte reichen Sie Ihren Lebenslauf in tabellarischer Form ein und unterschreiben Sie ihn. Informationen und Vorlagen für Lebensläufe im Europass‐Format finden Sie unter: www.europass‐info.de

xCorporate Communications

xx

xx x x x

x x x

3 Amtliche Beglaubigungen
Hochschulabschluss und/oder Ausbildungszeiten sind durch beglaubigte Kopien entsprechender Prüfungszeugnisse nachzuweisen. Amtliche Beglaubigungen erhalten Sie von jeder öffentlichen Stelle, die ein Dienstsiegel führt. 
Dies sind z.B. Behörden, Notare, öffentlich‐rechtlich organisierte Kirchen und Schulen. Nicht anerkannt werden Beglaubigungen durch Rechtsanwälte, Vereine, Wirtschaftsprüfer oder Buchprüfer (auch wenn sie ein Siegel führen).

4 Englischkenntnisse
Sie können Ihre Englischkenntnisse beispielsweise durch folgende Nachweise belegen: 

∙          einen internetbasierten TOEFL‐Test mit mindestens 80 Punkten 
∙          einen papierbasierten TOEFL‐Test mit mindestens 550 Punkten 
∙          einen TOEIC‐Test mit mindestens 750 Punkten 
∙          einen IELTS 6.0‐Test 
∙          ein Cambridge Advanced Certificate of English (CAE) mit Stufe B 
∙          ein Semester Hochschulstudium mit ausschließlich Englisch als Unterrichtssprache

Andere Nachwiese werden auf Ihre Vergleichbarkeit auf Grundlage des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen geprüft.
 


